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ITosiokenne o cooTHOWIEHNH YueGHOI (npenogaBaTe/ibCKOil) H APYToii
neJarorn4eckoi paboTel B npeaeax padoyeii Hexe M HJIH y4eOHoro roaa B
MyHHUHNIAALHOM Ka3eHHOM yUpeKIeHHH 10NO0THHTEILHOI0 oOpa3oBaHus
«PalioHHas AeTcKas My3bIKAJILHAS HIKOJIAY MYHHIHNAJILHOr0 00pa3oBaHus

«OKTa0pbeKknii MyHHUHNANLHBI paiion» EAQ

Hacrosmee monosxenne paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH C ®enepanbupM 3akoHoM ot 01.01.01
roza «3akoH 06 06paszosanuu B Poccuiickoii ®enepaunn», TpynoBsmM konekcom P®, Tpukazom
Munncrepetsa o6pasoBarns u mayka PO ot 01.01.01 r. N 69 "O6 0CO6eHHOCTIX pexuMa
paboYero BpeMEHM ¥ BPEMEHH OTABIXAa TEIATOTHYECKHX | IpYyTUX pabGOTHHKOB
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEXKICHHUI".

1. OBIIIUE IIOJIOKEHUS

1.1. Hacrosmee ITonoxenue perympyer HOPMHPOBAHHE ¥ COOTHOLIEHUE Y4eOHOM U Apyroit
TIearoruyeckor paboTkl MeIarornyeckKux pabOTHHKOB.

1.2, Pexum pabGouero BpeMeHH wu BPEMCHH OTAbIXa TII€JAarOrMYeCKuX pabOTHHKOB
MyHununansHOro Ka3eHHOro yYpexKIeHHs JOMOTHUTEIbHOIO oOpazoBanus «PailoHHas neTckast
MYy3bIKalbHAs IIKOTa» MYHULIMIATIBHOTO 00pa3oBanust «OKTSOPbCKUN MYHHIHIATILHBIH paiion»
EAO (manee — Yupexnenue), BKIIOYArOMImiA IPEIOCTABIICHUE BBIXOMHBIX JHEH, OIpeesseTcs
HCXOI U3 INECTHIHEBHOH paboyedl Helmenum W ycTaHaBnuBaeTcs IlpaBHiamu BHYTPEHHETO
TPYAOBOTO pacHopsaKa oOpa3oBaTeNbHOTO yUPeKAEHHS, TpaduKaMi paGoTl, KoIeKTHBHbM
AOTOBOPOM, ~ pa3padarblBA€EMBIMH B COOTBETCTBHH ¢ TpYHOBEIM KomekcoMm Poccmiickoit
OQenepannn, (enepalbHBIME 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMaTHBHBIMH IIPAaBOBBIMH aKTaMH,
HacrosmuMm [lonoxxennem. :

1.3. Pexum paboTsl mupexTopa YUpeskaeHHS M ero 3aMecTHTENs OIIPENENIAETCS C yYETOM
HeoOX0MMOCTH 00eCIeUeH s pyKOBOICTBA AESTETHOCTHIO 00pa3oBaTeIbHOro YupexneHus.

1.4. I[JBI IEJaroruyeCcKux pa6OTHPIKOB, BBINTOTHAIOIINX CBOU 00S3aHHOCTA B TEUEHHE pa60qer0
JHs, 06€JIeHHI>II7I NEPEPBIB  YCTAHABIUBACTCS WHIWBUAYAJIbHBIM  PACIIUCAaHHUEM KaXXIIOTO
II€JAaroru4eCcKoro pa6OTHI/IKa.

1.5. Hacrosmee ITonoxenue paciipocTpansercss Ha BCeX MearorHuecKuX pabOTHHKOB
(IUTaTHBIX, COBMECTHTENICH), COCTOSNINX B TPYLAOBBIX OTHOIIECHHSX C Yupexxnenuem.




2. СТРУКТУРА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

2.1. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между  занятиями, установленные для учащихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 40 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними, предусматривается Уставом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется 18 часами в неделю при работе на одну ставку. При работе на неполную ставку все нормы рабочего времени определяются пропорционально выполняемой нагрузки.

2.2. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

- дежурства в школе в период образовательного процесса, концертно-просветительских и др. мероприятий, которые при необходимости могут организовываться в целях обеспечения порядка, дисциплины и безопасности в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой.

2.3. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т. п.

2.4. Режим рабочего времени преподавателей определяется с учетом Гигиенических требований к условиям обучения в учреждениях дополнительного образования СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях и в соответствии с учебным планом.

2.5. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

2.6. При составлении расписаний учебных занятий Учреждение  обязано исходить из рациональности затрат времени педагогических работников с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна"), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, рабочим временем педагогических работников не являются.

2.7. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.

2.8. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

2.9. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

2.10. Режим рабочего времени педагогических работников в каникулярный период согласуется с руководителем Учреждения и осуществляется по гибкому графику. Контроль за работой педагогических работников по согласованному гибкому графику возлагается на заместителя директора по УВР.

2.11. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников Учреждения. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в Учреждении по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям  педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе.

2.12. Режим рабочего времени педагогических работников в предпраздничные дни предполагает проведение всех уроков (учебных занятий) в классах в соответствии с расписанием. В то же время, накануне праздничных дней ограничивается привлечение педагогических работников к ненормированной части их педагогической работы, которая может увеличить их рабочее время по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной расписанием занятий.

3.ОПРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ
3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Учреждении.

3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается с их письменного согласия.

3.3. Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических работников совместительством не считается.

3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.

3.5. Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 15 и 25 числа, согласно Коллективному договору.
3.6. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.

